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MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02534 IASI
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COMANDANTUL UNIFATI MILITARE 02534 IASI

Colonel medic

ANUNT

privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de executie de personal
civil contractual, pe durati nedeterminati, de Asistent medical generalist - studii postliceale in

Cabinetul medicina muncii din Ambulatoriul integrat

Unitatea Militari 02534 Iasi (Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Iacob Czihac” Iasi),
cu sediul in Iasi, Str. General Henri Mathias Berthelot nr.7-9, organizeaza selectia pentru ocuparea
prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de executie de personal civil contractual, pe
durati nedeterminati, timp de lucru de 8 ore/zi, de Asistent medical generalist — studii postliceale in
Cabinetul medicina muncii din Ambulatoriul integrat.

Selectia organizati pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului
vacant se va desfisura in perioada 15.10-19.11.2024, la sediul Uniti¢ii Militare 02534 Iasi
(Spitalul Clinic Militar de Urgenta ”Dr. Iacob Czihac” Iasi).

Pentru inscrierea la selectie candidatii vor prezenta un dosar de transfer care va confine
urmitoarele documente:

a) cerere de transfer in interesul serviciului, conform mocelului prevézut la Anexa nr. 1;

b) adeverints, in original, din care sa rezulte calitatez de salariat al unei autoritdti sau
institutii publice sau al unei unitati militare si vechimea dobérditd, conform modelului din Anexa
nr. 3 la Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2;

¢) Curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricdrui document care atesta identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

e) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

f) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezultd
efectuarea unor specializdri sau perfectiondri, precum si copiile documentelor care atestd

indeplinirea conditiilor specifice, potrivit fisei postului (Anexa nr. 3);
g) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;
h) adeverinta medicald, in original, care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata

de citre medicul de familie al salariatului sau de citre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de selectie prin transfer. Adeveringa care atesta starea de sanatate
contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatatii; ‘

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizaiei/certificatului pentru acces la info-matii clasificate, conditie specifica
de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 4.
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Copiile prevazute la lit. d) - g) se prezintd insotite de documentele originale, In vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevézuta la lit. j) se completeazd la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in
prezenta secretarului comisiei de selectie.

Dosarul de nscriere la concurs se va depune la sediul Unititii Militare 02534 Iasi (Spitalul
Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Iacob Czihac” Iasi), strada General Henri Mathias Berthelot
nr. 7-9, in perioada 16.10-04.11.2024, in zilele lucratoare, intre orele 09.00 - 15.00. Candidatilor
inscrisi la selectie li se va atribui un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu
numarul de inregistrare al dosarului de concurs. Persoand de contact: Lt.col. Chirild Catalin-
Vasile - telefon 0232/266.268, int. 170, email spital@smuis.ro.

Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se va afisa pe site-ul unitatii in data de
05.11.2024.

Interviul se va desfasura la sediul unit:itii in data de 18.11.2024, ora 10:00. '

La interviu participa doar personalul civil contractual care a fost declarat ,,Admis” ca

~urmare a selectiei dosarelor de transfer.

Rezultatul interviului se va afisa pe site-ul unititii in data de 19.11.2024.

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului nu se contesta.

Conditiile specifice pe care trebuie sid le indeplineascd persoanele care participa la
concursul pentru incadrarea posturilor vacante:

- nivel de studii: sa detind diploma de bacalaureat, diploma de scoala sanitard postliceala
sau echivalenta conform legii si sa fie autorizat sd desfasoare aceastd profesie conform legii;

- vechime: 6 luni vechime 1n specialitate;

- nivelul de acces la informatii clasificate aferent functiilor este secret de serviciu. Este
necesar acordul scris al persoanei care doreste sd candideze, privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi
declaratd ,,Admis”.

Tematica
Recoltarea produselor biologice si patologice;
Punctii, sondaje, spalaturi, clisme;
Administrarea medicamentelor;
Pregatirea bolnavilor pentru explorari radiologice;
Transfuzia de sange;
Pregatirea preoperatorie;
Ingrijirea pacientilor cu afectiuni ale:
- aparatului respirator;
- aparatului digestiv;
- 1n stare gravé;
8. Ingrijiri speciale acordate bolnavilor;
9. Drepturile pacientului;
10.  Prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;
11.  Colectarea si transportul deseurilor periculoase provenite din activitatea medicala;
12. Urgentele medico — chirurgicale:
- urgentele aparatului respirator;
- urgentele aparatului cardiovascular;
- urgentele abdominale;
- urgentele neurologice;
- socul;
- traumatismele vaselor si hemostaza provizorie;
- traumatismele membrelor.
13.  Ingrijirea plagilor si pansamentul;
14.  Pregatirea bolnavului pentru explorarea functionald a aparatului respirator si a aparatului
cardiovascular.
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Bibliografia

Urgente medico-chirurgicale - sinteze pentru asistentii medicali editia a Ill-a — Lucretia
Titirca, Editura medicald, Bucuresti, 2016;
Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali - Ghid de nursing, Lucretia
Titircd, Gherghinica Gal, Monica Seuchea, Elena Dorobantu, Georgeta Balti, Maria Zamfir,
Mariuca Ivan, Mariana Ardeleanu, Maria Resek, Editura viata medicald romaneasca, Editia a
7-a, Bucuresti, vol II;
Ingrijiri speciale acordate pacientilor de citre asistentii medicali — manual pentru colegiile si
scolile postliceale sanitare, Elena Dorobantu, Gherghinica Gal, Monica Seuchea, Lucretia
Titircd, Florica Udma, Editura medicala romaneasca, editia a IX-a, Bucuresti 2008;
Breviar de exploréri functionale si ingrijiri speciale acordate bolnavului — Lucretia Titirca,
Editura viata medicala romaneascd, Editia a X-a, Bucuresti, 2008;
Legea nr. 46 din 21.01.2003, Legea drepturilor pacient.dui, cu modificarile si completarile

ulterioare;
Ordinul ministrului sdnatatii nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor

tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdfi medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdfi
medicale, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdfarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitdfile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curdienie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in junctie de nivelul de risc, precum §i
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficienfei acestuia,
modificat si completat cu Ordinul ministrului sénatitii nr. 854 din 21 martie 2022;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitdfi
sanitare, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile si

completirile ulterioare, apirute pani la data publicarii anuntului.

Calendarul de desfasurare a concursului:

z:' ACTIVITATEA DATA/ORA
16.10-04.11.2024
1. | Depunerea dosarelor de transfer Orele 09% - 150
5 Selectia dosarelor de transfer si afisarea rezultatului selectiei 05.11.2024
dosarelor de transfer
3. Desfasurarea interviului 18.11.2024, ora 10.00
4. | Afisarea rezultatului interviului 19.11.2024

SEF AL PERSONALUIUY/
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02534 Anexanr. 1
I\ SRR din ...
- lasi -
APROB

COMANDANTUL UNITATII MILITARE 02534 TASI

Colonel medic

Bogdan-Stefan ZAMFIR
CERERE DE TRANSFER

SUDSEIMNALUL/A,  +ovevvieeerierietetereeiet ettt ,
legitimat/a cu CIBI, seria ... , numarul , eliberat/a de
e ladatade o, , nascut(d) in localitatea ...,

la data de.....ooovivieniiiiiii , fiul (fiica) lui ............... e si
Do eieeieeeeeeeeeeessesesineney, NP ,
cu domicilitul TN 10CALTATEA ...ovrintt ettt e ettt e e s
SEEAGA  oeee sttt et e e ettt e e e e e e e ee e r e e e e e e ettt e e et aaar e , Nr....... , bl...... , SC...... ,
et...... , APeeeenen , JUAELUL/SECTOTUL. .. ovu vt ,
angajat in prezent I cadrul............ooooiiiiiiiiiii
in postul corespunzator functiei de personal civil contractual
QO e
(denumirea postului si gradul profesional),
in biroul/sectia/ServiCiul ... ,

formulez prezenta cerere in vederea realizdrii transferului in interesul serviciului in postul

corespunzator functiei de personal civil contractual de

(denumirea postului i gradul profesional)
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din  biroul/sectia/ServiCiUl........o.iii din
o:1a 14 | LR ,
cu respectarea dispozitiilor art. 506

si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmitoarele documente:

Data

Semnétura

NECLASIFICAT
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Denumirea angajatorului Anexa nr. 2
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare |

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul c8 dl/dna ...........cooovieiiiiiiiiiii ,
posesor/posesoare al/a B.I/C.I. ............. seria ....... ) ST SONP e ,
a fost/este angajatul/AnZaAJata ............coioiiiiiiiiriiineiit e ,
in baza actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminati/determinat, respectiv .....,
inregistrat in registrul general de evidentd a salariafilor cu nr. ....... [ttt e ,

in functia/meseria/ocupatia de') ... . s

........................................................................................................................

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

muncid/actului  administrativ. de  numire au fost solicitate studii  de nivel?)

................................................................................................................................................................

T1 SPECTAITEATER ..ottt .
Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna
a dobandit:

..............................................................................................................................................

- vechime in specialitatea studiilor: ................... ani ..o luni .......... zile.

Nr. crt.|Mutatia intervenitd| Anul/luna/zi|  Meseria/Functia/Ocupatia  |Nr. si data actului pe baza
cdruia se face inscrierea

D Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc
functii.
2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

1 din2



NECLASIFICAT

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
intervenit urmadtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ............... zile de absente nemotivate §i ................ zile de
concediu fara plata.

In perioada Tucratal, dIUI/ANET ..........coo..oveooeveeeeeeee e e st ee s es e ssee e
nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ................ccocveveneen.n..

Cunoscéand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele

cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

............................................

Stampila angajatorului

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relatiile cu tertii.

NECLASIFICAT
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr. __
UNITATEA MILITARA02534 IASI Anexa nr. 3

EXTRAS
FISA POSTULUI
Nr. Az- 313 / RU-A-3267 din 19.06.2023

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1.Nivelul postului: Functie de executie;
2.Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL DEBUTANT - PRINCIPAL / CABINET MEDICINA
MUNCII / AMBULATORIU INTEGRAT

Coeficient: 1,54;
3.Gradul/treapta profesional/profesional(i): ASISTENT MEDICAL COR 222101

Codul de identificare (ID functie):
4.Scopul principal al postului: acordarea asistentei medicale specializate pacientilor cu nevoi de
ingrijiri medicale conform legislatiei in vigoare.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate:diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diploma de studii
postliceale prin echivalare, conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997

2. Perfectiondri(specializiri): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office Word si Excel - nivel
mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: nu este cazul

6. Cerinte specifice:certificatul de membru al 0.AM.G.AM.R.;

asigurare malpraxis;
autorizatie de acces la documente clasificate nivel Secret de serviciu.

7. Experienta: Vechime in munci si in specialitatea studiilor: 6 luni vechime ca asistent medical
8. Competenta manageriali(cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu este

cazul

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

ATRIBUTII GENERALE

1.isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;
2.efectucazd planificarea activitatii cabinetului de medicina muncii impreuna cu medicul primar de
medicina muncii anual §i o adapteazi zilnic in dinamica in functie de urgente si prioritati

3.raspunde de planificarea propriei activitafi in corelatie cu celelalte servicii de specialitate din cadrul
unitatii si se adapteaza la situatii nepreviazute ce pot interveni pe parcursul zilei;

4.informeaza pacientii despre programul medicului si modul de desfasurare a consultatiilor;
5.completeaza formularele medicale specifice, numai la indicatia medicului de medicina muncii;
6.urmdreste actualizarea corectd a dosarelor medicale ale angajatilor numai la indicatia medicului de
medicina muncii;

7 insoteste medicul de medicina muncii in misiuni la unitafile militare arondate;

8.participa alaturi de medic la consultatie (angajare, de control periadic, la plecare/intoarcere din teatre
de operatii, schimbare loc de muncd, reluarea muncii, plecare cursuri, sau a angajatilor inclusi in

programe de preventie;
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9.se ocupi de programarea angajatilor spitalului i cei ai unitétilor militare arondate pentru consultatii si
intocmeste liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, dacd este cazul;
10.solicitd documente specifice activitatii cabinetului de medicina muncii;
11.prezintd medicului rezultate investigatiilor obligatorii si a celor suplimentare;
12.efectueaza masuratori ale parametrilor cardiovasculari (TA, puls,) si ale greutatii;
13.pregiteste pacientul pentru examinare si asistad medicul specialist 1n realizarea investigatiilor;
14.deserveste medicul cu materiale sanitare in vederea efectudrii consultatiei si ajutd la manoperele care
necesitd asistenta;
15.pune la dispozitia medicului documentele specifice cabinetului de medicina muncii(dosar medical,
fisa de aptitudine, fisa de examinare medico-militara, fisa de instruire, fisa de solicitare, fisa de
identificare factori de risc, registru de consultatii;
16.inregistreaza concediile medicale ale angajatilor unitatii;
17.promoveaza masuri de preventie efectudnd educatie pentru sanatate a pacientilor (dietd, regim de
viata, automedicatia, importanta respectirii graficului de control);
18.asigura pregétirea pacientului in vederea efectudrii actului medical;
19.asigura aprovizionarea cabinetului medical cu materiale consumabile si instrumentar in concordanta
cu necesarul din punct de vedere cantitativ, calitativ si sortimental;
20.depoziteazd materialele consumabile si instrumentarul, cu respectarea conditiilor specifice necesitate
pentru fiecare produs In parte;
21.efectueaza stocul cantitativ la materialele sanitare pe care le foloseste in ambulatoriu,
22.are obligatia sd indeplineascd in conformitate cu competentele si responsabilitétile sale si cu deciziile
medicului, orice activitate pentru evitarea punerii in pericol a vietii pacientului;
23.respectd circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar — bolnavi — apartindtori — lenjerie
— materiale sanitare — deseuri);
24.1dentifica, declard si aplicd masuri de izolare a surselor de infectie pentru evitarea raspandirii bolilor
si epidemiilor;
25.raspunde de aplicarea regulilor generale de curdtenie si dezinfectie, urméreste realizarea igienizarii
in spatiile de lucru si verifica respectarea planului de curdtenie al personalului abilitat;
26.respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la angajati precum si intimitatea
si demnitatea acestora;
27.organizeaza, gestioneaza si arhiveazd documentele specifice cabinetului de medicina muncii
28.utilizeaza sistemul informatic instalat in cabinet in vederea monitorizarii rezultatelor investigatiilor
angajatilor unitétii si a unitdtilor militare arondate;

29 raporteazd lunar situatia statistica a consultatiilor pe categorii de personal;

30.respectd programul de 8 ore/zi si programarea concediului de odihna;

31.se prezintd la serviciu cu deplini capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de locul de munci;

32.semneazi condica la inceputul si la sfarsitul programului de lucru;

33.respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, folosind integral i cu maxima eficienta timpul de
munca;

34.respecta legislatia In vigoare privind raspunderea civild a personalului medical;

35.are obligatia de a-si reinnoi Certificatul de membru al O.A.M.G.M.A.M.R. la expirare, astfel incit si
nu existe discontinuitate intre data expirdrii vechii autorizatii si data eliberarii noii autorizatii;
36.respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical, avand la zi asigurarea
de malpraxis;

37.poarta echipamentul de protectie prevazut pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei i aspectului estetic personal;

38.declard imediat sefului ierarhic orice Imbolndvire acutd, precum si bolile transmisibile aparute la
membrii familiei sale;

39.1si destasoard activitatea in echipa, respectind raporturile ierarhice si functionale;

40.se va supune masurilor administrative in cazul neindeplinirii intocmai si la timp a sarcinilor prevazute
in fisa postului.

41.1s1 insuseste si aplicd procedurile stipulate in regulamentul de gestionare a deseurilor medicale
periculoase;

42.aplica metodologia de investigare-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor;

NECLASIFICAT
2din6



NECLASIFICAT
CUNOASTE SI RESPECTA
1.prevederile O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moagei si
a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu modificarile si completdrile ulterioare;
2 prevederile Codului de etic si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor
medicali din Romania; ‘
3.prevederile Legii nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completérile ulterioare;
4 prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completérile
ulterioare;
5.prevederile Legii nr. 487/2002 sinatitii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
6.prevederile Ordinului ministrului sanatdtii nr 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
7.prevederile Codului muncii — Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
8.prevederile O.G. nr. 13/2003 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea
si combaterea efectelor consumului produselor din tutun in care se interzice complet fumatul in unitatile
sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;
9.recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor speciale cu
mentiunea i in cazul in care existi tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati vor fi schimbate.
10.prevederile Regulamentului de ordine interioara.
11.prevederile ordinului ministrului sanatdtii nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curifarea, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, evaluarea
eficacititii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
12.prevederile Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitdile sanitare, cu modificarile si

completarile ulterioare;

ATRIBUTII PE LINIA SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
Salariatul trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atét propria persoana, cét i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul precesului de munca.
Angajatul are obligatia:
1. si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;
2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il pund la locul destinat pentru pastrare;
3. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice st
cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;
4. si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati(sefilor locului de muncd) orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea
lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
5. s aducd la cunostinta conducatorului locului de munc si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana; '
6. si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
7. sa coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;
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8. sd isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatétii In munca si
masurile de aplicare a acestora;
9. sd dea relatiile solicitate de catre organele de control si de cercetare in domeniul securitétii si sanatatii
in munca.
10. sa-si insuseascd si sa respecte instructiunile de securitate a muncii si masurile de aplicare a acestora;
11. sé se prezinte la lucru numai in stare normald, suficient de odihnit si fard a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor, a unei situafii puternic stresante sau a unor manifestari maladive
12. sa verifice, inainte de inceperea lucrului, daca echipamentele tehnice corespund cerintelor de
securitate, sa nu le foloseasca pe cele neconforme si sa anunte seful ierarhic despre situatia creata;
13. sd interzicad ridicarea, deplasarea, distrugerea unui dispozitiv de securitate si sd nu impiedice
aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea elimindrii factorilor de risc de accidentare si
imbolnavire profesionala sau diminudrii actiunii lor;
14. sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate si de igiend a muncii;
15. sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
imediat conducétorul locului de munca;
16. Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzétor scopului pentru care a
fost acordat;
17. in cazul producerii unui accident de munca, sa-1 anunte imediat pe conducéatorul siu direct; daca
acesta nu este prezent, sé ia masuri pentru acordarea primului ajutor, si stabilizarea situatiei, astfel Incat
pericolul sa nu se extindd;
18. sa Intrerupd activitatea si sa refuze sd o continue daca nu sunt respectate cerintele de securitate, fara
sa fie sanctionat, cu conditia ca astfel sd nu se dea nastere unui pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionald si sa-si anunfe conducatorul direct;
19. s faca propuneri pentru masurile inscrise in programul de securitate si sandtate in munci;
20. sa solicite modificarea politicii generale de prevenire si sd facd propuneri in acest sens, pentru
obtinerea unui grad mai mare de securitate gi sdndtate In munca,
In vederea prevenirii pericolelor de accidente sau imbolnaviri profesionale, angajatul are si urmitoarele
obligatii:
1. cunoasterea si respectarea strictd a cailor de acces;
2. cunoagsterea si respectarea programului de lucruw/loc de munci;
3. cunoasterea si respectarea Regulamentului de gestionare a deseurilor medicale rezultate din activitatile
medicale, n situatia in care este personal implicat intr-un fel in generarea, colectarea sau manipularea
acestor deseuri;
4. cunoasterea prevederilor specifice privind manipularea, transportul si depozitarea deseurilor
periculoase inclusiv cele medicale dar si a deseurilor nepericuloase;
5. utilizarea echipamentului individual de protectie pentru scopul pentru care a fost acordat;
6. utilizarea materialelor igienico-sanitare si a alimentatiei de protectie pentru scopul pentru care au fost
acordate;
7. cunoagterea si respectarea legislatiei de securitate si sdndtate in muncé, a instructiunilor la locul de
muncd si a instructiunilor proprii de securitate si sdnatate in munca, specifice postului siu;
8. sd comunice imediat sefului sau direct, sefului personalului, directorului administrativ, comandantului
sau inspectorului de specialitate orice situatie de muncéa despre care are motive intemeiate sa o considere
un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
productie;
9. sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munca, altor persoane din conducerea unitatii si/sau
inspectorului de specialitate accidentele suferite de propria persoand sau accidentele suferite de catre alti
colegi In timpul desfasurarii activitatii daca acestia nu o pot face;
10. In timpul pauzelor de lucru parasirea spitalului sau a locului de muncd, in interes personal, farad
acordul sefului direct este interzisd;
11. se interzice accesul sau deplasdrile nejustificate in zone ale spitalului unde se desfasoara activitati
cu grad mare de periculozitate;
12. se interzice introducerea in spital a bauturilor alcoolice, drogurilor, substantelor chimice periculoase
(toxice, radioactive), autovehiculelor fard permis de acces, animale de agrement;
13. pentru prevenirea accidentelor la locul de munca, la prezentarea la serviciu si pe perioada efectuarii
sarcinilor de munca se interzice consumul de alcool, substante halucinogene, stupefiante.
Responsabilitati in domeniul gestiondrii deseurilor
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1. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;
2. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din

activitati medicale;

3. depoziteazi deseurile pe categorii, in locurile special amenajate si semnalizate conform procedurilor
in vigoare;

4. respecta obligatiile legale de colectare separata a tuturor categoriilor de deseuri, inclusiv a celor
periculoase, transportul si depozitarea in spatiile special destinate, in vederea elimindrii sau valorificarii,
in conformitate cu informatiile primite prin regulamentele si procedurile privind gestionarea acestora.

ATRIBUTII PE LINIA APARARII iMPOTRIVA INCENDIILOR
1. sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostin{a sub orice forma
de comandatul/seful unititii sau de persoanele desemnate de cétre acesta;
2. si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele potrivit
instructiunilor tehnice si a normelor proprii de aparare impotriva incendiilor la locul de munca;
3. s nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate la sistemele si instalatiile de aparare

impotriva incendiilor;
4. sa raporteze, imediat dupa constatare, sefului locului de munca orice incélcare a normelor de aparare

impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apadrare impotriva incendiilor;

5. s coopereze cu personalul de specialitate/cadrul tehnic/responsabilul cu atributii fn domeniul apérarii
impotriva incendiilor in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

6. s actioneze, in conformitate cu planul de apdrare impotriva incendiilor/ situatiilor de urgentd al al
U.M.02534 Iasi pentru cazarma 756 Iasi si a procedurilor stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei

oricdrui pericol iminent de incendiu/ situatii de urgenta;
7. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{d, referitoare la

producerea incendiilor.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationala interna:
a)Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:
b) Relatii functionale:
¢) Relatii de control:
d)Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationali externa:
a)cu autoritdti si institufii publice:
b)cu organizatii internationale:
c)cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta

E. INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnitura:
4. Data Intocmirii:

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele si prenumele: -

2.Semnatura:
3.Data:

G. CONTRASEMNEAZA:
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1. Numele si prenumele:

2. Functia:
3. Semnatura:
4. Data:
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE _ Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02534 Anexa nr. 4
Nr.o.o.ooo din..............
- lasi -
DECLARATIE
Subsemnatul/a, e ,
legitimat/a cu CI/BI, seria oo, ,  numdarul , eliberat/a de
. la data de ............ , nascut(d, in localitatea .................. , la data
de...ooooiil. , fiul (fiica) lui si A,
CNP..oo e » cu domiciliul in localitatea ......................... , strada
,nr....... ,bl...... ,SCu..... ,et...... ,ap....... , judetul/sectorul............... ,

in situatia ca voi fi declarat ,admis(a)” pentru ocuparea prin transfer a postului

corespunzator functiei de personal civil contractual de

........................................................................................................................

sunt de acord cu procedurile de verificare si avizare in vederea acordarii autorizatiei/certificatului
pentru acces la informatiile clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant.

Declar cd am luat la cunostintd despre faptul ca neacordarea accestlui la informatiile
clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant, inseamna neindeplinirea conditiilor specifice
pentru ocuparea functiei de personal civil contractual prin transfer si constituie motiv
de Incetare de drept a raportului de munca, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea
nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe propria rdspundere cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data

Semnétura

DAT IN PREZENTA

(gradul, numele i prenumele secretarului comisiei de selectic)

(semnatura)
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